VERBALE UNICO

Alle ore 09.00 del giorno 10 novembre 2023 si sono riuniti in modalita telematica su piattaforma
google meet i seguenti Professori:

- Giuseppe Migali
- Francesco Rania
- Michele Trimarchi

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n. 970 del 28 luglio 2023
per le procedure di valutazione comparativa per 1’affidamento mediante contratto di diritto privato e
previa valutazione dei titoli dell’insegnamento Economia della Cultura SSD SECS-P/03 per il CDLM
in Giurisprudenza - | SEMESTRE A.A. 2023/2024 di cui al bando emanato con Decreto n. 817 del
03 luglio 2023, pubblicato presso il sito INTERNET dell’Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro.

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Michele
Trimarchi e quelle di Segretario saranno svolte dal dott. Francesco Rania.

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte
integrante (All. n. 1), inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilita e conflitti di interesse.

Il Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 817 del 03/07/2023.
Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per

I’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

CURRICULUM FORMATIVO E DI RICERCA, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME DI
SEGUITO ARTICOLATO:

Voto di Laurea magistrale o vecchio ordinamento (4 anni):

5 punti per votazione pari a 110/110 e lode;

4 punti per votazione pari a 110/110;

3 punti per votazione pari a 108/110 o 109/110;
2 punti per votazione pari a 106/110 o 107/110;
1 punto per votazione pari a 105/110.

0 punti per votazioni inferiori a 105/100.



Altra Laurea in materia non attinente all’oggetto del contratto: 1 punto

Dottorato di Ricerca:

10 punti per Dottorati di Ricerca in materie attinenti all’insegnamento oggetto del contratto

Assegno di Ricerca:

fino a 3 punti per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie appartenenti allo stesso settore scientifico
disciplinare dell’insegnamento oggetto del contratto.

fino a 1 punto per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie affini al settore scientifico disciplinare
dell’insegnamento oggetto del contratto.

Cultore della Materia

2 punti per attivita di cultore della materia nello stesso SSD oggetto del contratto.

Master di Il livello:

2 punti per Master Universitari di Secondo Livello e/o scuole di specializzazione biennali in materie

attinenti all’insegnamento oggetto del contratto.

TITOLI SCIENTIFICI, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME DI SEGUITO
ARTICOLATO:
* Pubblicazioni:
0 5 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti 1’oggetto del contratto (in
prima edizione);
o 3 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti 1’oggetto del contratto (per
le edizioni successive);
0 5 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche di Fascia
A (Anvur List);
0 2 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche (Anvur
List) o capitoli di libri pubblicati con buona collocazione editoriale;
o 1 punto per altre pubblicazioni attinenti/affini all’oggetto del contratto;
0 1 punto per ciascun abstract o paper in proceedings presentati a convegni nazionali e
internazionali o commenti su tematiche attinenti all’oggetto del contratto e pubblicati con
ISSN/ISBN.

o 1 punto per la tesi di dottorato su argomenti attinenti all’oggetto del contratto.



ESPERIENZA DIDATTICA PRECEDENTE, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI,
COME DI SEGUITO ARTICOLATO:

» Corsi Universitari: 3 punti per ciascun anno di insegnamento, presso riconosciute Universita
e/o Centri di Ricerca (Corsi di laurea), in tematiche attinenti all’oggetto del contratto.

» Corsi di Specializzazione/Master: 1 punto per ciascun modulo di insegnamento, presso corsi
di specializzazione/Master organizzati da riconosciute Istituzioni Italiane e Internazionali, di
cui si risulta ufficialmente affidatari.

» Insegnamento in Istituti di Scuola Secondaria Superiore: 5 punti per personale di ruolo (tempo
indeterminato); 1 punto per ogni anno di insegnamento a tempo determinato fino a un max di

5 anni.

A questo punto, la Commissione conclusi i lavori, sospende la sessione alle ore 09:55, tramette
stralcio dei criteri di valutazione di cui al presente verbale all’Area Risorse Umane e si

riaggiorna alle ore 11:00.

La Commissione riprende i lavori alle ore 11:00 per procedere alla visione delle istanze e alla
valutazione delle stesse, giusto elenco dei candidati, visionabile nell’ambito della piattaforma
PICA
Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte
integrante (All. n. 2), relative all’assenza di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso con i
candidati.
Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute, previa valutazione del
possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, per come previsto dal bando, e procede a

stilare la valutazione di merito di seguito riportata:

CANDIDATO I.D.
CURRICULUM ESPERIENZA
NOME E DOMANDA TITOLI TOTALE
FORMATIVO DIDATTICA
COGNOME
Emanuela 1300362 5 punti voto Laurea | 5 punti articolo | 3 insegnamento attinenti 70
Macri 10 punti dottorato fascia A 7 punti per ciascun modulo
18 punti assegni di 28 punti articoli/ | di insegnamento, presso
ricerca in materie contributi in corsi di
attinenti al SSD del | volumi specializzazione/Master
contratto 2 punti paper in
proceedings
Totale 30 30 10 70




Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria:
1 ID 1300362

Pertanto, I’insegnamento di Economia della Cultura SSD SECS-P/03 per il CDLM in Giurisprudenza
- | SEMESTRE A.A. 2023/2024 di cui al bando emanato con Decreto n. 817 del 03/07/2023 viene
affidato alla Dott.ssa Emanuela Macri (1D1300362)

La seduta ¢ tolta alle ore 12.00

Il presente Verbale viene letto dalla Commissione e sottoscritto dal Commissario Francesco Rania
che materialmente lo ha redatto, e unitamente alle dichiarazioni di cui agli All. n. 1 e n. 2, verra

trasmesso all’Area Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Catanzaro, 10.11.2023

La Commissione

Giuseppe Migali
Francesco Rania

Michele Trimarchi

Il segretario

Dott. Francesco Rania

Fima oscurata in base allz linse
Guida del Garante della Privacy




SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, DI UN INCARICO DI INSEGNAMENTO SSD SECS-P/03 PER IL CDLM IN
GIURISPRUDENZA - I SEMESTRE A.A. 2023/2024, DI CUI AL BANDO EMANATO CON
DECRETO N. 817 DEL 03 LUGLIO 2023,

11 Sottoscritto Giuseppe Migali, in qualita di componente della commissione nominata con D.R. N. n.970 del
28/07/2023 per la procedura indetta con D.R. 817 del 03/07/2023 - dichiara di aver partecipato alla riunione
che si ¢ tenuta sulla piattaforma Google Meet in data 10 NOVEMBRE 2023, a partire dalle ore 9:00, e
approva in ogni sua parte il Verbale compilato nella suddetta riunione.

Si allega alla presente documento d'identita

Firma

Fimma oscurata in baze allz linse
Guida del Garante della Privacy




SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, DI UN INCARICO DI INSEGNAMENTO SSD SECS-P/03 PER IL CDLM IN
GIURISPRUDENZA -1 SEMESTRE A.A. 2023/2024, DI CUI AL BANDO EMANATO CON
DECRETO N. 817 DEL 03 LUGLIO 2023,

11 Sottoscritto Michele Trimarchi, in qualita di componente della commissione nominata con D.R. N. n.970 del
28/07/2023 per la procedura indetta con D.R. 817 del 03/07/2023 - dichiara di aver partecipato alla riunione che
si ¢ tenuta sulla piattaforma Google Meet in data 10 NOVEMBRE 2023, a partire dalle ore 9:00, € approva in
ogni sua parte il Verbale compilato nella suddetta riunione.

Si allega alla presente documento d'identita

Firma

Fima oscurata in basz allz linee
Guida del Garante della Privacy






