
 Anche in continuità e omogeneità con quanto stabilito per la I sessione tenutasi nel mese di 

luglio u.s., la Commissione individua i criteri di valutazione della prova consistente in un colloquio 

unico in modalità telematica, relativamente alle conoscenze e competenze dei candidati in ambito 

organizzativo-gestionale e manageriale, come di seguito specificato: 

- Pertinenza della riposta in termini di contenuto rispetto al quesito proposto; 

- Capacità del candidato di esporre l’argomento di discussione in modo chiaro, coerente e organico; 

- Corretto utilizzo della terminologia tecnico-professionale di riferimento; 

- Capacità del candidato di riflessione personale e approfondimento sugli argomenti oggetto di 

colloquio. 


