UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO

VERBALE n. 1

della Commissione giudicatrice per la selezione, per titoli e colloquio, relativa al
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale, per attivita di
supporto tecnico specialistico alla didattica della SSPL, del corso di dottorato di
ricerca in Ordine giuridico ed economico europeo e dei corsi di alta formazione
afferenti al Dipartimento.

Bando emanato con Provvedimento del Direttore di Dipartimento n. 37/2022;
Provvedimento del Direttore di Dipartimento di nomina Commissione n. 39/2022.

Il giorno 31 del mese di maggio dell’anno 2022, alle ore 12.00, si costituisce, in prima
seduta in presenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia la
Commissione giudicatrice al fine di determinare i criteri di valutazione dei titoli.

Essendo pervenuta, al responsabile del procedimento, la formale rinuncia da parte del
Prof. Andrea Lollo, subentra il Prof. Michele Mauro.

Sono presenti:
- Prof.ssa Antonella Silvestri (Presidente)
- Prof.ssa Paola Chiarella (Componente)
- Prof. Michele Mauro (Componente e segretario verbalizzante).

I componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilita:
- che non esistono motivi di incompatibilita tra loro;
- che non hanno riportato condanne penali per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale (art. 355is d.Igs. n. 165/2001, e s.m.i., e d.Igs. n. 39/2013).

La Commissione prende visione integrale del bando e, in conformita a quanto dallo
stesso disposto, stabilisce, unanimemente, che la valutazione comparativa dei candidati sara
espressa in centesimi e secondo la seguente ripartizione:
- Titolo di studio: massimo 5 punti, cosi articolati: 110 e lode: 5 punti; 110-108: 4
punti; 107-105: 3 punti; 104-100: 2 punti; 99-90: 1 punto; inferiore a 90: O

- Al curricullum formativo sara attribuito fino ad un massimo di 50 punti,
considerando il possesso delle capacita e idoneita necessarie allo svolgimento
dell’incarico, le precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di
particolare rilevanza per I'incarico.

Per il colloquio ¢ prevista I'attribuzione massima di 35 punti. Il colloquio ¢ volto ad
accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilita necessarie per lo
svolgimento dell’incarico, con particolare riferimento alla conoscenza della legislazione
universitaria.



Infine, ulteriori 10 punti sono riservati alla valutazione delle abilita informatiche (5
punti) e della conoscenza della lingua inglese (5 punti).

Per quel che concerne la definizione dei criteri per la valutazione del curriculum
formativo, la Commissione definisce i seguenti parametri:

a) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DESCRIZIONE ATTIVITA ritenuta PUNTEGGIO corrispondente
meritevole ai fini della valutazione
Precedenti esperienze professionali rilevanti Max 18 punti
per Iincarico
Dottorato di ricerca attinente alle materie 10
giuridiche ed economiche
Diploma di specializzazione per le 7
professioni legali
Corso di perfezionamento/alta formazione Max 5 punti
attinente alle materie giuridiche ed
economiche
Abilitazione professionale 2
Master universitario attinente alle materie Max 4 punti
giuridiche ed economiche
Valutazione curriculum nel suo complesso Max 4 punti

Alle ore 12.30, ultimata la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli, la
Commissione decide di sospendere 1 lavori per recuperare i plichi relativi alle domande.

0missis
LLa Commissione fissa la data dello svolgimento del colloquio per il 10 giugno alle ore 10.30.
La Commissione chiude i lavori alle ore 13.30 e conferisce mandato al responsabile del

procedimento affinché provveda agli adempimenti consequenziali.

Letto, approvato, sottoscritto seduta stante.
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11 responsabile del procedimento
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