Procedura di valutazione comparativa per soli titoli, per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo di tipo professionale avente ad oggetto lo
svolgimento di attivita veterinarie in ottemperanza alla normativa in materia di
protezione degli animali utilizzati a fini sperimentali e ad altri fini scientifici
(D.Lgs. n. 26/2014 ed in particolare artt. 17, 24 e 25) e di prescrizione ed uso dei
medicinali veterinari (D.Lgs. 193/2006 ed in particolare artt. 84 e 85) per le
esigenze dello Stabulario dell’Ateneo, ubicato presso il Complesso “Nini
Barbieri” - Loc. Roccelletta di Borgia (CZ) - D.R. N. 366 DEL 21.02.2022

VERBALE N. 1 — Preliminare

L’anno 2022, il giorno 21 del mese di Aprile, alle ore 12.30 presso la sala riunioni
della Scuola di Farmacia e Nutraceutica dell’Universita Magna Graecia di Catanzaro,
Livello 5, corpo H, edificio delle Bioscienze, si ¢ insediata la Commissione
Giudicatrice della selezione citata in epigrafe, nominata con D.D.G. n.430 del 11

Aprile 2022, e composta da:

« Prof. Domenico Britti (Presidente);
. Prof. Ernesto Palma (Segretario);

. Prof. Vincenzo Musolino (Componente);

Ciascun componente della Commissione dichiara sotto la propria responsabilita,
allegando al presente verbale relativa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 (Allegato n. 1):

- l’assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
Secondo del Codice Penale;

- dinon avere grado di parentela o di affinita entro il IV grado compreso con gli altri
Componenti della Commissione, e che non sussistono le cause di astensione di cui
agli artt.51 e 52 c.p.c,;

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa in atto vigente.

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione,
quale risulta dal summenzionato Decreto di nomina, dichiara aperta la seduta dando
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lettura del bando da dove si evince che possono partecipare alla selezione pubblica
solo coloro che sono in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del
bando.

I1 Presidente comunica altresi che, ai sensi dell’art. 8 del bando, la Commissione
Giudicatrice puo attribuire a ciascun Candidato fino ad un massimo di n. 90 punti da

ripartire nel modo seguente:

TITOLO DI STUDIO
o Max n. 10 punti per il voto di laurea, ripartiti come da art. 8 del bando:
« 110/110 e lode punti 10
« 109 punti 9
« 108 punti 8
« 107 punti 7
« 106 punti 6
« 105 punti 5
o 104 punti 4
« 103 punti 3
o 102 punti 2
o 100/101 punti 1

CURRICULUM FORMATIVO

« Fino a 40 punti per precedenti esperienze professionali di documentata qualita e
di particolare rilevanza per I’incarico oggetto del contratto;

o Fino a 40 punti per il possesso delle capacita necessarie allo svolgimento

dell’incarico.

La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri per lo svolgimento

della valutazione comparativa per soli titoli ai fini del conferimento dell'incarico.



Relativamente al titolo di studio, la Commissione ripartira i 10 punti disponibili

come riportato all’art. 8 del bando.

Relativamente al curriculum formativo, la Commissione, dopo aver preso visione

dell’art. 8 del bando, decide di suddividere il punteggio max di 40 punti come di

seguito riportato:

per le precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di
particolare rilevanza per I’incarico oggetto della selezione la Commissione
decide di valutarle come segue:

- 10 punti per ogni esperienza di durata inferiore ai 6 mesi ma superiore a mesi
s

- 30 punti per ogni esperienza di durata superiore a mesi 6.

per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita necessarie

allo svolgimento dell’incarico verra attribuito fino a un max di 40 punti cosi

ripartiti:

- Fino a 10 punti per la Scuola di Specializzazione;

- Fino a 10 punti per il Dottorato di Ricerca;

- Fino a 10 punti per il Master di II livello atti a comprovare la formazione
di cui all’art. 24 del D.L.vo 26/2014;

- Fino a 10 punti per Stage o Corsi di formazione riconosciuti atti a
comprovare la formazione di cui all’art. 24 del D.L.vo 26/2014: verranno
attribuiti 4 punti per ciascun periodo di Stage o Corso di formazione con
durata uguale o superiore a 3 mesi e inferiore a 6 mesi; e 6 punti per quelli

di durata superiore a 6 mesi.



La Commissione stabilisce altresi, all’unanimita, che non saranno valutati quei
titoli presentati dai Candidati non ricompresi nel presente bando o non considerati nel
presente verbale.

La Commissione, infine, prende atto che, come previsto all’art. 9 del bando, la
graduatoria finale sard formulata sommando il punteggio conseguito da ciascun
Candidato nella valutazione dei titoli secondo i criteri previsti dal bando e dalla

Commissione.

Alle ore 13:30 la Commissione sospende i lavori e decide di aggiomarsi per la

valutazione dei titoli dei Candidati il giorno 03/05/2022 alle ore 12:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presente verbale € composto di n.4 pagine.

Membri della Commissione

Prof. Domenico Britti (Presidente)

Prof. Ernesto Palma (Segretario)

Prof. Vincenzo
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