UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZAECIA
di CATANZARO

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI TITOLARI DI CONTRATTO DI LAVORO
FLESSIBILE, FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE PRELIMINARE DEL PERSONALE
INTERESSATO ALLA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI SUPERAMENTO
DEL PRECARIATO DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 e ss.mm.ii

VISTO P’art. 97 della Costituzione, il quale riserva alla legge 1’ordinamento degli uffici, compresa la
determinazione delle sfere di competenza, delle attribuzioni e delle responsabilita degli impiegati,
sancendo anche il principio del buon andamento e di imparzialita dell’ Amministrazione;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs.N. 75/2017 e ss.mm.ii., di modifica ed integrazione del suddetto D.Lgs.n. 165/2001
ed in particolare I’art. 20 rubricato “Superamento del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la legge 6 agosto 2021, n. 113 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia", con la quale all'art. 1 del citato decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, dopo il comma 3 ¢ stato introdotto il comma 3-bis che recita: “A/l'articolo 20 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: "31 dicembre 2021", ovunque ricorrono, sono sostituite
dalle seguenti: "31 dicembre 2022";

CONSIDERATO che a seguito della suddetta modifica normativa, il termine ultimo di maturazione
del requisito dei tre anni di servizio ovvero di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
¢ stato spostato al 37.12.2022 (periodo complessivo 01.01.2015-31.12.2022);

CONSIDERATO che, il novellato art. 20, al comma 2, prevede la possibilita per le P.P.AA., di
indire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando
la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili,
al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28.08.2015), di un contratto di lavoro flessibile presso 'amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

VISTO che la Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017, relativamente alla suddetta lettera b), ha
precisato che “in tale requisito di anzianita ¢ possibile sommare periodi inerenti a contratti diversi,
anche come tipologia di rapporto, purché riferiti alla medesima amministrazione e alla medesima
attivita”;

VISTO il DL. N. 78/10, all’art. 9 comma 28, annovera, tra le forme flessibili di lavoro: i contratti a
tempo determinato, i contratti di collaborazione coordinata e continuativa, i contratti di formazione
lavoro, altri rapporti formativi, la somministrazione di lavoro ed il lavoro accessorio;
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APPURATO che il comma 9, del suddetto art. 20 del D. Lgs. N. 75/2017 e ss.mm.ii., esclude dalla
facolta di stabilizzazione, tra gli altri, i lavoratori con contratto di somministrazione;

CONSIDERATO ancora che, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 14.04.2022, ha
deliberato 2,80 P.O. per il reclutamento mediante procedure di stabilizzazione di n. 14 Unita di
personale TAB di Categoria B;

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE

Art. 1
Ricognizione di interesse inerente all’eventuale attivazione di procedure concorsuali riservate
ex art. 20, comma 2 del D. Lgs. N. 75/2017 e ss.mm.ii

E’ intenzione di questo Ateneo procedere, nel rispetto dei limiti di legge e sulla base delle risorse
finanziarie disponibili, nonché dell’impegno assunto dal Consiglio di Amministrazione in termini di
punti organico da destinare al personale Tecnico-Amministrativo e delle eventuali ulteriori risorse
complessivamente utilizzabili, all’avvio di una procedura di cui all’art. 20, comma 2 del D. Lgs.
N. 75/2017 e ss.mm.ii, riservata a coloro che:

a) risultino titolari, successivamente alla data del 28.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile
presso questa Amministrazione;

b) abbiano maturato o matureranno, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso questa Amministrazione. Per tale requisito di
anzianita ¢ possibile sommare periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto,
purché riferiti a questa Amministrazione e riguardanti attivita svolte o riconducibili alla medesima
Area Amministrativa; a tal fine si terra conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto
senza vincoli, all’esito della procedura, ai fini dell’unita organizzativa di assegnazione.

Si evidenzia che per i candidati che matureranno il requisito di cui al punto b) nel periodo
intercorrente dalla data successiva alla scadenza dell’eventuale bando al 31.12.2022, saranno
ammessi alla procedura sub-condizione alla effettiva maturazione dell’anzianita e, qualora non
raggiungano tale periodo di anzianita al 31.12.2022, saranno esclusi dalla procedura per carenza di
requisiti. I medesimi candidati, qualora risultassero vincitori della procedura selettiva, non potranno
prendere servizio se non dopo la data di maturazione dell’anzianita prescritta.

Da una prima ricognizione effettuata dall’Area Risorse Umane, risultano in possesso dei suddetti
requisiti le figure professionali di cui all’elenco n.1

Elenco n. 1

Personale con contratto di lavoro flessibile in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017 reclutato con procedure selettive indette dall'Universita Magna Graecia di
Catanzaro
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Titolare
successivament Remiitns
e alla data del dceli i
Tipologia SEOR S0 dL ) nntalla
Cognome Nome 2 Area di Afferenza un contratto di
centratio lavoro flessibile G
31.12.202
presso questa 5
Amministrazion
e
DIPARTIMENTO
1 ALOI PAOLA CO.CO.CO SCIENZE DELLA SI SI
SALUTE
2 BONIC\}IQRZO AMELIA CO.CO.CO. UFFICIO LEGALE SI SI
a SCUOLA DI MEDICINA
3 CAMINITI VITTORIA CO.CO.CO. E CHIRURGIA SI SI
MARIA AREA SERVIZI TECNICI
4 CARUSO VITTORIA CO.CO.CO. E NEGOZIALI SI SI
AREA SERVIZI
5 | CONSARINO FRANCESCO C0O.CO.CO. FINANZIARI, SI SI
ECONOMICI E FISCALI
AREA SERVIZI
6 | CORASANITI SILVIA CO.CO.CO. FINANZIARI, SI SI
ECONOMICI E FISCALI
CO.CO.CO.
INCARICO s
7 COSENTINI DARIO DI LAVORO PRESIDIO DI QUALITA SI SI
AUTONOM
0]
, AREA SEGRETERIE
8 | D’AGOSTINO DOMENICO CO.CO.CO. STUDENTI SI SI
AREA AFFARI
9 DE FAZIO ELENA CO.CO.CO. GENERALI SI SI
SCUOLA DI ALTA
10 GALLO ALESSANDRO CO.CO.CO. FORMAZIONE SI SI
DIPARTIMENTO DI
11 LAMANNA LEILA CO.CO.CcO SCIENZE MEDICHE E SI SI
CHIRURGICHE
SCUOLA DI MEDICINA
12 MAIOLO GREGORIO CO.CO.CO. E CHIRURGIA SI SI
AREA SERVIZI TECNICI
13 MARASCO ANTONIO CO.CO.CO. E NEGOZIALI SI SI
AREA SEGRETERIE
14 MARTINO LUIGI CO.CO.CO. STUDENTI SI SI
AREA SERVIZI TECNICI
15 MENNITI ANTONIO CO.CO.CO. E NEGOZIALI SI SI
16 MINIACI FRANCESCA CO.CO.CO. | DIREZIONE GENERALE SI SI
15 MONDA PASQUALE CO.CO.CO. UFFICIO ATP SI SI
STRUTTURA
17 PARISI STEFANIA CO.CO.CO | DIDATTICA DI REGGIO SI SI
CALABRIA
18| PROCOPIO | ROSSELLA | co.co.co. | SCUOLA DIFARMACIA SI s

E NUTRACEUTICA
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l19] RuUssO | PAOLA | C0.C0.CO. | PRESIDIO DI QUALITA’ SI | st |

A tal riguardo, I’ Amministrazione ritiene opportuno procedere ad una completa ricognizione dei
potenziali aspiranti alle procedure di reclutamento che saranno eventualmente bandite da questa
Amministrazione ex art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 75/2019, mediante apposita dichiarazione d’interesse
presentata secondo le modalita indicate.

Chiunque, pur non trovandosi ricompreso nell’elenco precedente, possegga i requisiti richiesti alle
lettere a) e b) del presente articolo, € invitato a presentare formale istanza (All. B), sotto forma di
autodichiarazione dalla quale emerga il possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D. Lgs.
75/2017 e ss.mm.ii., allegando alla stessa i contratti sottoscritti con I’ Amministrazione.

Si precisa che la ricognizione, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii, € rivolta ai soli
titolari di contratti stipulati con la Scrivente Amministrazione, aventi ad oggetto attivita caratterizzate
da connotati di natura prettamente amministrativa. Non saranno tenuti in considerazione gli eventuali
contratti aventi ad oggetto prestazioni finalizzate ad attivita di ricerca, quali ad esempio quelle di
borsisti, assegnisti di ricerca, dottorandi e figure assimilate.

La partecipazione all’avviso non determina alcun obbligo per 1’Ateneo, che si riserva di dare
applicazione alle disposizioni di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. solo nei limiti ed in
coerenza con i propri fabbisogni di personale e con le risorse disponibili.

Art. 2
Modalita di presentazione della dichiarazione d’interesse

Gli interessati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e
ss.mm.ii., riportati nell’elenco di cui all’art.1, potranno inoltrare le domande di partecipazione alla
ricognizione, utilizzando 1’ Allegato fac-simile “A”.

Coloro che non risultano ricompresi nel suddetto elenco dovranno, invece, compilare 1’ Allegato fac-
simile “B”.

La presentazione delle dichiarazioni di interesse dovra avvenire entro € non oltre le ore 12:00 del

25-05-2022.

Tale dichiarazione, alla quale deve essere allegata fotocopia di un valido documento di identita, dovra
essere presentata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:
1. CONSEGNA A MANO presso [’Ufficio Protocollo - Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro - Edificio Direzionale - Livello 0 - Campus Universitario “S. Venuta”
- Viale Europa - Loc. Germaneto - 88100 Catanzaro.
Sul plico contenente I’istanza deve essere indicata con chiarezza la specifica del concorso:
“Dichiarazione d’interesse Procedure ex art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 75/2019 e ss.mm.ii.”.

Orari di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo:
- dal lunedi al venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
- lunedi e martedi: anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00.

2. INVIO MEDIANTE PEC personale del candidato secondo le vigenti disposizioni, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@cert.unicz.it contenente in
allegato 1’istanza, utilizzando il fac-simile (Allegato A o Allegato B) del presente avviso, e di
ogni altro documento richiesto, in formato PDF.
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L’oggetto della PEC dovra recare la seguente dicitura: “Dichiarazione d’interesse Procedure ex art.
20, c. 2, D.Lgs. n. 75/2019 e ss.mm.ii.”.

In particolare, I’istanza ed eventuali relativi allegati (redatta utilizzando i fac-simile di cui €
corredato 1’avviso), nonché ogni altro documento richiesto in formato PDF, possono essere
compilati e sottoscritti:

e con firma autografa del candidato (scansione). In questo caso al file PDF dell’istanza andra
allegata obbligatoriamente anche la scansione di un valido documento di identita del candidato
sottoscritto;

oppure
e con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato.

Nel caso in cui il candidato non sia titolare di casella PEC personale, ma si avvalga del potere di
rappresentanza di cui all’art.38 co.3 bis del D.P.R. 28 Dicembre 2000, 445 e ss.mm.ii., € necessario
trasmettere, oltre ai documenti previsti dalla ricognizione, anche la delega conferita al titolare della
PEC. Alla delega devono essere allegati i documenti di identita validi di entrambi i soggetti che
sottoscrivono la delega (delegato e delegante).

Resta fermo che I’inoltro dell’istanza tramite PEC secondo le previste modalita di cui all’art. 38 del
D.P.R. n. 445/2000, considerato che 1’autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le
credenziali di accesso relative all’utenza personale di PEC, ¢ di per sé sufficiente a rendere valida
I’istanza, a considerare identificato I’autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.
Non sara ritenuta ammissibile 1’istanza inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Universita degli Studi Magna
Gracia di Catanzaro, sopra indicato.

Le manifestazioni di interesse, inviate a mezzo P.E.C., dovranno pervenire entro le ore 23:59 del
termine di scadenza indicato.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’istante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nell’istanza, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, I’ Amministrazione procedera a controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.

Art. 3
Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n. 241 del 7.8.1990, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento ¢ il Dott. Ivan Vaccari, con il supporto della Dott.ssa Rossana Albi e della Dott.ssa
Mariateresa De Vinci- Area Risorse Umane - Edificio Direzionale - Livello I Viale Europa - Loc.
Germaneto (CZ) e-mail da utilizzare contestualmente in caso di inoltro richieste di chiarimenti:
uffpers@unicz.it - r.albi@unicz.it - devinci@unicz.it
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Art. 4
Trattamento dei dati personali
Al fini del trattamento dei dati personali*, sara applicato quanto previsto dal D.Lgs. 101/2018
di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE n. 679 del 2016 (“GDPR”).
L'Ateneo, in qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dagli interessati solo
ed esclusivamente ai fini ricognitivi propri dell’avviso, ovvero ai fini dell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Art. 5
Pubblicita
Del presente Avviso Riservato sara data pubblicita mediante affissione all’Albo del Rettorato e
pubblicazione sul sito web: http://www.unicz.it, alla pagina

http://web.unicz.it/it/category/concorsipersonale-tecnico-amministrativo.

Catanzaro,

Il Direttore Generale Il Rettore

Dg,tﬁ Rabejto %igilli Prof. Giovambattista De Sarro
A B A
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ALLEGATO A
Schema esemplificativo della dichiarazione di interesse
Procedura di ricognizione ai fini dell’eventuale stabilizzazione di Personale TAB Cat. B- UM.G

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

Al Rettore

dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro
Ufficio Protocollo

Viale Europa

Localita Germaneto di Catanzaro

88100 Catanzaro
VLA, ... SOHOBCHIOIA TOMIE .oorcersrrsssunprrensononsmmosasmiog nssmms i s o nmsmomns cognome
(5 (2 [PIO%:  wonuswrvs 2 U memuiismesie— CF.
.................................... o TEBIETEE M doiivncinns s 10000 et SRS RS by & MRy sy 111 113
(Prov......... L WA, smossssonisesioms oesi s A S A G RO S S SRS SA § F R £ 8 4 Y B n...... , telefono fisso

Visto I’avviso riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, finalizzato alla ricognizione
preliminare del personale interessato alla partecipazione alle procedure di superamento del precariato
di cui all’art. 20, comma 2 del D.1gs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., pubblicato in data

Tenuto conto che il proprio nominativo € presente nell’elenco stilato dall’Amministrazione
contenente i soggetti in possesso dei requisiti previsti all’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 e
ss.mm.ii.;

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445

a) di essere titolare, alla data del 29.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile presso
I’Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro;
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b) di aver maturato, o di maturare alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’Universita degli Studi
“Magna Greecia” di Catanzaro. (Per tale requisito di anzianita ¢ possibile sommare periodi
riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, purché riferiti a questa
Amministrazione e riguardanti attivitd svolte o riconducibili alla medesima Area
Amministrativa; a tal fine si terra conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto
senza vincoli, all’esito della procedura, ai fini dell’unita organizzativa di assegnazione)

Elenco dei contratti sottoscritti con I’ Amministrazione:

Consapevole che il possesso dei requisiti non determina alcun obbligo assunzionale,

Manifesta
il proprio interesse a partecipare alla procedura concorsuale riservata, finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario dell’Ateneo, ex art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, che sara
eventualmente indetta da codesta Universita.

Dichiara, infine
- di essere consapevole che I’Universita degli Studi di Catanzaro puo utilizzare i dati contenuti nella

presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i1 fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Si allega alla presente istanza, copia di un valido documento di identita.
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ALLEGATO B
Schema esemplificativo della dichiarazione di interesse
Procedura di ricognizione ai fini dell’eventuale stabilizzazione di Personale TAB Cat. B- UM.G

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

Al Rettore

dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Ufficio Protocollo
Viale Europa
Localita Germaneto di Catanzaro
88100 Catanzaro
Il/La sottoscritto/a Nome Cognome ................... .
Nato/a Uy (o S, N | E———— i i 1 18 B MBRERR &  REN ;
TRIABIEIE T o s « 5 5 aiieicn § 15 5000 02 om0 5. V5 & g v AP %
WL, somsrie 4o s smaraas s s o St LTS S R Ao kriml AT TEE N...... y
TEIEIONE TIBH0 , | vonnor o on wmmomn st Sa ST RL LE 10T 07% o SEIBTONE CBIIGIELE: . oo 00 v vimsmnnmmi i s bb iy rapeasns ;

Visto 1’avviso riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile, finalizzato alla ricognizione
preliminare del personale interessato alla partecipazione alle procedure di superamento del precariato
di cui all’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. pubblicato in data

Tenuto conto che il proprio nominativo non € presente nell’elenco stilato dall’Amministrazione
contenente i soggetti in possesso dei requisiti previsti all’art. 20, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 e
ss.mm.ii.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445:

a) di essere titolare, alla data del 29.08.2015, di un contratto di lavoro flessibile presso
I’Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro;

b) di aver maturato, o di maturare alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro. (Per tale requisito di anzianitd € possibile sommare periodi
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riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, purché riferiti a questa
Amministrazione e riguardanti attivita svolte o riconducibili alla medesima Area
Amministrativa; a tal fine si terra conto degli elementi desumibili dall’oggetto del contratto
senza vincoli, all’esito della procedura, ai fini dell’unita organizzativa di assegnazione)

Elenco dei contratti sottoscritti con I’ Amministrazione:

Consapevole che il possesso dei requisiti non determina alcun obbligo assunzionale
Manifesta

1l proprio interesse a:

e essere inserito nell’elenco di cui all’ Avviso riservato ai titolari di contratto di lavoro flessibile,
finalizzato alla ricognizione preliminare del personale interessato alla partecipazione alle
procedure di superamento del precariato di cui all’art. 20, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017
pubblicato in data

e partecipare alla procedura concorsuale riservata, finalizzata alla stabilizzazione del personale
precario dell’Ateneo, ex art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, che sara eventualmente
indetta da codesta Universita.

Dichiara, infine

- di essere consapevole che I’Universita degli Studi di Catanzaro puo utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Si allegano alla presente istanza:
1. copia di un valido documento di identita;
2. copie dei contratti sottoscritti con I’ Amministrazione.
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