UNIVERSITA DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO

PROCEDURA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’INCARICO
PROFESSIONALE INERENTE ALLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI

CONSIGLIERE/CONSIGLIERA DI FIDUCIA DELI’ATENEO INDETTA CON
D.R. n.77 DEL 19.10.2022

VERBALE n. 1
La Commissione Giudicatrice della procedura di selezione per titoli e colloquio, finalizzata
all'affidamento di un incatico professionale inerente allo svolgimento della funzione di
Consigliere/Consigliera di Fiducia dell’Ateneo indetta con Decreto Rettorale n. 77 /2022,
nominata con decteto del Ditettore Generale n. 198 del 10 febbraio 2022 composta da:
- Prof.ssa Donatella Paolino (Presidente)
- Prof.ssa Francesca Cuzzoctrea (Componente)
- Prof.ssa Rossana Carida (Componente)
- Dr.ssa Giovanna Mangano (Segtetario)

Si riunisce al completo il giorno 16, del mese di febbraio, dell’anno 2022, alle ore 11.00,
avvalendosi di sttumenti telematici di lavoro collegiale, cosi come stabilito nel D.R. n. 450 del
01.04.2020 dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro al fine di determinare i criteti
di valutazione dei titoli e quelli per lo svolgimento del colloquio.

Le componenti della Commissione dichiarano sotto la propria responsabilita:

- che non esistono motivi di incompatibilita tra loro;

- che non hanno riportato condanne penali per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale (art. 3542 d.lgs. n. 165/2001, e s.m.i,, e d.Igs. n. 39/2013).

La Presidente da lettura integtale del bando di selezione, di cui al d.R. n. 77 del 19.01.2022, che
ptevede all’azt. 2 che incatico di lavoro autonomo di tipo professionale inerente allo svolgimento
della funzione di Consigliere/Consigliera di Fiducia dell’ Ateneo ha ad oggetto le seguenti attivita:
1) otganizzare e gestire le attivita di uno sportello di ascolto UMG raccogliere segnalazioni e
suggetimenti, offtire informazioni, consulenza, ascolto, assistenza all'intera comunita accademica,
in particolare a persone che vivono situazioni di disagio nell’ambito del proprio ambiente di
lavoro e di studio che ritengano di essere vittime di condotte vessatorie, molestie, disctiminazioni;

2) in caso di denuncia di condotte vessatotie, molestie, discriminazioni accertare i fatti attraverso
le testimonianze di terzi, I'accesso ad atti e documenti amministrativi, a luoghi, uffici o strutture
dell’Ateneo. secondo quanto stabilito dal Codice per la tutela della dignita e del benessere delle
petsone; in caso di accertamento di condotte discriminatorie o lesive della dignita della persona
propotre soluzioni per 'immediata cessazione;

3) elaborare proposte e sinetgie pet la prevenzione del rischio stress-lavoro correlato (art. 28 del
d. 1gs. n. 81/2008) per il miglioramento della qualita del benessere dei lavoratori e degli studenti
e della convivenza della comunita accademica,
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4) propotte all' Ateneo azioni e iniziative di informazione e formazione volte a promuovete un
clima otganizzativo idoneo ad assicurare benessere, pari dignitd e qualita della vita lavorativa e di
studio delle persone allinterno dell’Universita;

5) partecipate, su richiesta, alle riuniont del Comitato Unico di Garanzia, senza diritto di voto.

La Presidente si sofferma sull’art. 4 del Bando che stabilisce 1 Requisiti di ammissione. In
patticolare possono pattecipare alla selezione pubblica di cui allart. 1 del bando, coloro i quali
risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Laurea Magistrale/Specialistica o Laurea del Vecchio ordinamento in Glurisprudenza, o essete
in possesso di un titolo equipollente conseguito all'Estero e riconosciuto in Italia;

2) Petcorsi formativi post-laurea certificati da Universita o da Scuole/Enti accreditati in
counselling, gestione delle relazioni d’aiuto, salute occupazionale, gestione dello stress lavorativo;
3) Abilitazione all’esercizio della professione forense.

La Commissione valuterd preventivamente, rispetto alla valutazione dei titoli, il possesso da
patte di ciascun candidato dei requisiti di cui all’art. 4. Ove accerti la mancanza o lincongruita,
anche di uno solo di tali requisiti, sulla base di quanto autocertificato, la Commissione, senza
procedere all’esame dei titoli, escludera il candidato dalla selezione. Dopo aver accettato il
possesso dei requisiti indicati da parte dei candidati, la Commissione ptocedera nella valutazione
dei titoli. La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli ove non siano indicati tuttd
gli elementi e i dati necessari alla loro valutazione.

Costituiscono titoli valutabili e preferenziali:

» precedenti espetienze. preferibilmente in ambito univetsitario o in altre Pubbliche
Amministrazioni, in qualita di Consigliera/e di Fiducia;

» titoli attestanti la partecipazione 2 corsi di formazione, di perfezionamento, di specializzazione,
di aggiornamento o a master, certificati da Universith o da Scuole/Enti accreditali, in materie
attinenti agli ambiti di competenza dell’Ufficio di Consigliera/ e di Fiducia;

. titolo di Dottore di Ricerca nelle matetie attinentt all'incarico;

o isctizione all'Ordine degli Avvocati o dei consulenti del lavoro;

* esperienza professionale. sia nel settore pubblico sia nel settore privato, nei seguenti ambiti:
ptevenzione, gestione, contrasto di ogni forma di discriminazione, molestia violenza. Mobbing;
« attuazione di misure di pati opportunita negli ambienti di studio e lavoro;

« tecniche di ascolto, metodologia del colloquio, del counseling e della mediazione;

* percotsi formativi accreditati nell’ambito della mediazione e gestione del conflitti;

o eventuali pubblicazioni nel settore della salute occupazionale. della ptevenzione delle
disctiminazioni e delle molestie nei luoghi di lavoro.

La Commissione giudicatrice, in conformita allart 7 del Bando, stabilisce previamente alla
valutazione compatativa dei titoli prodott dai candidati e allo svolgimento del colloquio, i criteti

di valutazione, secondo i punteggi massimi attribuibili di seguito indicati:

Titoli culturali e formativi: max 28 punti
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Voto di laurea o di altro titolo equipollente conseguita nel paese di origine;

-Titoli attestanti la partecipazione a corsi di formazione, di perfezionamento, di specializzazione,
di aggiornamento o a Master, certificati da Universita o da Scuole/Enti accreditati, in matetie
attinenti agli ambiti di competenza dell’Ufficio di Consigliera/e di Fiducia;

“Titolo di Dottore di Ricerca nelle materie attinenti all’ incarico;

Isctizione al’Ordine degli Avvocati o dei consulenti del lavoro;

_Percotsi formativi accreditati nell” ambito della mediazione e gestione dei conflitti;

Eventuali pubblicazioni nel settore della salute occupazionale, della prevenzione delle
discriminazioni e delle molestie nei luoghi di lavoro.

Espetienze lavorative: max 15 punti

-Espetienze di collaborazione presso Scuole, Universita, Enti Pubblici o Istitutd di Formazione
accreditati;

-Precedenti esperienze, preferibilmente  in ambito univetsitario o in altre Pubbliche
Amministrazioni, in qualita di Consigliera/e di Fiducia;

-Esperienza professionale, sia nel settore pubblico sia nel settore ptivato, nel seguenti ambiti:

« ptevenzione, gestione, contrasto di ogni forma di disctiminazione, molestia, violenza, mobbing;
« attuazione di misute di pari opportunitd negl ambienti di studio e lavoro;

« tecniche di ascolto, metodologia del colloquio, del counseling e della mediazione;

Colloquio: max 7 punti

La Commissione stabilisce che ai fini della valutazione dei titoli e del curriculum del candidati
procedera adottando 1 seguenti critetl:

Titoli culturali e formativi: max 28 punti

Titolo di studio - laurea o di altro titolo equipollente

[ VOTO FINALE DI LAUREA PUNTEGGIO cortispondente
104-106 3 (tre)
107-109 4 (quattro)
110 - 110 e lode 5 (cinque) |

Altri titoli purché attinenti agli ambiti di competenza dell’Ufficio di
Consigliera/e di Fiducia

Corso di formazione e aggiornamento | Max 5 pt (un pt pet ogni cOLsO dichiarato
specifico della durata di almeno tre mesi)

Corso di perfezionamento e | Max 5 (un pt per ogni corso dichiarato
specializzazione della durata di almeno sei mesi)

Master di I Livello e II Livello Max 5 pt (1 punto per ogni Master di I
livello, 2 pt per ogni Master dei I1 livello)
Dottorato di Ricetca 2 (due)
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Isctizione albo avvocati

1 (uno)

Iscrizione albo consulenti del lavoto

—
1 (uno)

Percorsi formativi accreditati nell' ambito
della mediazione e gestione dei conflitt

Max 5 (1 punto per ogni Percorso
dichiarato)

Pubblicazioni nel settore della salute
occupazionale, della prevenzione delle
disctiminazioni e delle molestie nel
luoghi di lavoro.

Max 5 (0,5 pt pet ogni pubblicazione
munita di ISBN o ISSN, 5 pt se libro o
monogtafia) J

Esperienze lavorative purché nell’

ambito di competenza dell’Ufficio di
Consigliera/e di Fiducia: max 15 punti

Esperienze di collaborazione ptesso
Scuole, Universita, Enti Pubblicio Istitutl
di Formazione accreditati

Max 15 pt (1 punto da 1 a 3 mesi); 2 (da
4 a 6 mesi); 3 (da 7 a 9 mesi); 4 (da 10 2
12 mesi); 4 punti/anno per petiodi
supetiofi.

Precedenti espetienze, preferibilmente in
ambito universitatio o in altre Pubbliche
Amministrazioni, in qualita ~ di

Max 15 pt (1 punto da 1 a 3 mesi); 2 (da
4 a 6 mesi); 3 (da 7 2 9 mesi); 4 (da 10 a
12 mesi); 4 punti/anno pet petiodi

Consigliera/e di Fiducia

Esperienza professionale, sia nel settore
pubblico sia nel settore privato, nei
seguentl ambiti: prevenzione, gestione,
contrasto di ogni forma di
discriminazione.  molestia  violenza.
Mobbing, attuazione di misure di pari
opportunitd negli ambienti di studio e
lavoro; tecniche di ascolto, metodologia
del colloquio, del counseling e della
mediazione

superioxi.
Max 15 pt (1 punto da 1 a 3 mesi); 2 (da
4 a 6 mesi); 3 (da 7 a 9 mesi); 4 (da 10 a
12 mesi); 4 punti/anno per petiodi
superiofi.

Colloquio: max 7 punti.

La Commissione procede, inoltre, alla definizione delle modalita per lo svolgimento della prova

d’esame che consisterd in un colloquio per lattribuzione del telativo punteggio, fino ad un
massimo di 7 punti.

Tl colloquio sara destinato ad accestare il possesso delle conoscenze, delle competenze e delle
specifiche funzioni relative alVincatico di Consigliere/Consigliera di Fiducia dell’/Ateneo in base
al bando, con riferimento anche al Codice di comportamento pet la prevenzione delle molestie
nei luoghi di lavoro e di studio dellUniversita degli Studi Magra Graecia di Catanzaro, emanato
con D.R. n. 1777 del 22.12.2021 e pubblicato sul sito istituzionale d’Ateneo.
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La Commissione prende atto che, in base all’art. 8 del bando, la gtaduatotia finale sara formulata

sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato/a nella valutazione dei titoli e nel
colloquio.

La Commissione a questo punto, alle ore 12.15 sospende 1 lavori e fissa la riunione per la
valutazione comparativa dei titoli dei candidati alla data del 21 Febbraio alle ore 14.00.

Il presente verbale viene redatto, letto ed approvato seduta stante all’unanimita e sottosctitto
soltanto dalla Presidente della Commissione, Prof. Donatella Paolino, e trasmesso all'Ufficio del
Personale, via mail: uffpers@unicz.it. Fanno patte integrante del presente verbale le dichiarazioni
di concordanza degli altri componenti della Commissione.

- Prof.ssa Donatella Paolino (Presidente) /(—

- Prof.ssa Francesca Cuzzocrea (Componente)

- Prof.ssa Rossana Carida (Componente)

- Dt.ssa Giovanna Mangano (Segtetario)



DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA AL VERBALE n° |

della Commissione giudicatrice nominata con decreto del Direttore Generale n. 198 del
10 febbraio 2022, per Pespletamento della procedura di selezione per titoli e colloquio,
finalizzata all'affidamento di un incarico professionale inerente allo svolgimento della
funzione di Consigliere/Consigliera di Fiducia dell’Ateneo.

Bando emanato con decreto Rettorale n. 77/2022.

La sottoscritta. Irancesca Cuzzocrca. in qualita di componente della Commissione
Giudicatrice costituita per la procedura di cui in epigrafe. con D.R. n® 77 del 19.01.2022. dichiara di
aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 16.02.2022 alle ore 11.00 ¢ di
approvare in ogni sua parte il verbale n” 1 del 16.02.2022

Allega alla presente dichiarazione un documento di identita ¢ si impegna a trasmettere la

stessa agli uffict competenti.

Catanzaro, 16/02/2022




VERBALE n. 1
della Commissione piudicatrice nominata con decreto del Direttore Generale n. 198 del
10 febbraio 2022, per Pespletamento della procedura di selezione per titoli ¢ colloguio,

finalizzata all'affidamento di un incarico professionale inerente allo svolgimento della
funzione di Consigliere/Consigliera di Fiducia delPAteneo.

Bando emanato con decreto Rettorale n. 77/2022

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA AL VERBALFE n° |

II/La sottoscritto/a— RQSSANA CRRH)P; in qualita di componente della Comzmssm
Giudicatrice costituita per la procedura di cui in epigrafe, con D.R. n® 77 del 19.01 2022 dtchm

di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il glomo 16.02. 2022 alle‘ om 1.00 di
; approvare in ogni sua parte il verbale n° 1 del 16.02.2022 .

Aiiega alla pxesente dichiarazione un documento di 1dentzta esi




VERBALE n. 1
della Commissione giudicatrice nominata con decreto del Direttore Generale n. 198 del
10 febbraio 2022, per Pespletamento della procedura di selezione per titoli e colloquio,
finalizzata all'affidamento di un incarico professionale inerente allo svolgimento della
funzione di Consigliere/Consigliera di Fiducia dell’Ateneo.

Bando emanato con decreto Rettorale n. 77/2022.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA AL VERBALE n° 1

La sottoscritta MANGANO GIOVANNA, in qualita di componente della Commissione
Giudicatrice costituita per la procedura di cui in epigrafe, con D.R. n® 77 del 19.01.2022, dichiara
di aver partecipato alla riunionc tenuta per via telematica il giorno 16.02.2022 alle ore 11.00 ¢ di

approvare In ogni sua parte il verbale n° | del 16.02.2022

Allega alla presente dichiarazione un documento di identita e si impegna a trasmettere la

stessa agli uffici competenti.
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